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9КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА ДЕНЬГИ

Периодически средства массовой 
информации публикуют свежие 
данные о средней номинальной 

начисленной заработной плате в Кур-
ганской области. И каждый раз эти 
сведения вызывают горячее обсуж-
дение в обществе. Люди сравнивают 
среднюю зарплату со своей и не могут 
понять, откуда официальные органы 
взяли такую цифру.

На эту тему мы беседуем с заместителем 
руководителя Территориального органа 
Федеральной службы государственной ста-
тистики по Курганской области, начальни-
ком отдела государственной статистики по 
Курганской области Свердловскстата Кон-
стантином ПУГИНЫМ.

«Чистая» меньше  
«грязной»

– Константин Владимирович, что та-
кое средняя номинальная начисленная 
заработная плата?

– Это заработная плата до вычета из нее 
налога на доходы физических лиц (или, как 
его часто называют, подоходного налога) и 
некоторых сборов. Кроме того, в этот пока-
затель входят различные компенсации, от-
пускные, премии и ряд других выплат, в том 
числе и неденежных, например выдача ча-
сти заработка зерном, что встречается в 
период уборочных работ на селе.

В расчетКе номинальная 
начисленная заработная 
плата уКазыВается В графе 
«начислено». В народе  
ее еще назыВают «грязной».  
и, разумеется, она Выше 
«чистой», Которую челоВеК 
получает на руКи после Вычета 
из нее налога на доходы 
физичесКих лиц

С чем среднюю  
зарплату «едят»?

– для чего рассчитывается средняя 
заработная плата по региону?

– Это один из основных показателей со-
циально-экономического развития тер-
ритории. Он показывает, насколько эф-
фективны действия органов власти по 
созданию благоприятной среды для повы-
шения деловой активности бизнеса и роста 
благосостояния населения.

По тому, в какую сторону меняется сред-
няя зарплата (растет или, наоборот, сни-
жается) и какими темпами происходят эти 
изменения, можно судить о тенденциях 
в экономике и принимать продуманные, 
взвешенные управленческие решения по 
корректировке государственных, регио-
нальных и муниципальных программ. Ко-
нечная цель всех этих действий – повыше-
ние уровня жизни людей.

Помимо органов госвласти сведения о 
средней заработной плате нужны и бизне-
су. Например, перед тем как зайти в какой-
нибудь регион или муниципалитет, торговая 
сеть детально анализирует, какова покупа-
тельская способность местного населения. 
Проще говоря, хватит ли зарплат жителей на 
то, чтобы не только оплачивать коммуналку 
и проезд на работу и домой, но и покупать 
товары первой необходимости, для досуга и 

так далее. Исходя из этого анализа, состав-
ляется бизнес-план: какой площади постро-
ить в этой местности супермаркет, какими 
товарами заполнить его полки (получше и 
подороже или просто чтобы у людей хватило 
денег на покупку) и тому подобное.

От точности этого анализа, который, повто-
рюсь, основывается на данных о средней за-
работной плате населения, зависит, пойдет ли 
в этой местности бизнес и какой экономиче-
ский эффект он даст. Ведь всякое начинание 
требует инвестиций, и подчас весьма крупных. 
Не просчитав хотя бы ориентировочный срок 
их возврата, никто необдуманно вкладывать 
свои деньги в новое дело не будет.

Более точные данные –  
по итогам года

– Как рассчитывается средняя зар-
плата по региону?

– Средняя номинальная начисленная за-
работная плата по региону рассчитывается 
на основании статистической отчетности, пре-
доставляемой нашими респондентами. В их 
число входят некоммерческие организации 
(органы государственного и муниципально-
го управления, общественные организации, 
а также вся бюджетная сфера – учреждения 
здравоохранения, образования, культуры, 
спорта и так далее), крупные предприятия (с 
численностью работников свыше 250 чело-
век), средние предприятия (со штатом от 101 
до 250 человек), субъекты малого предпри-
нимательства (от 15 до 100 человек) и микро-
бизнес (менее 15 сотрудников).

При этом необходимо понимать, что в 
ежемесячном режиме перед органами гос-
статистики о зарплате отчитываются толь-
ко некоммерческие организации, крупный 
и средний бизнес. Малые предприятия при-
сылают нам свои данные раз в квартал, а 
микро-бизнес – вообще раз в год. Поэтому 
наиболее объективны и приближены к ре-
альным сведения о средней номинальной 
начисленной заработной плате по итогам 
года. Мы сводим их в начале следующего 
года и публикуем в мае.

Средняя зарплата  
за декабрь – 45,5 тыс. рублей

– Какова средняя зарплата в Курган-
ской области на данный момент?

– В настоящий момент обработаны дан-
ные за декабрь 2021 года. Среднемесяч-
ная номинальная начисленная заработная 
плата в Курганской области тогда состави-
ла 50 215,7 рубля. По сравнению с дека-
брем 2020 года она выросла на 8,2%.

Но обращаю внимание на то, что в этом 
показателе отражены только зарплаты ра-
ботников некоммерческих организаций, 
крупных и средних предприятий. Сведения 
о доходах работников сферы малого и ми-
кро-бизнеса – а ими является значитель-
ная часть населения Курганской области – 
здесь не учтены.

Более близок к реальному положению 
дел показатель по полному кругу органи-
заций, в который как раз включены све-
дения о заработных платах в сфере малого 
предпринимательства. С их учетом сред-
немесячная номинальная начисленная за-
работанная плата по Курганской области 
в декабре 2021 года составила 45 577,7  
рубля, рост за год на 6,8%.

Но опять же необходимо понимать, что 
в декабре многие получили квартальные 
и годовые премии, иные виды поощре-
ний. Поэтому декабрьские зарплаты всегда 
выше, чем в остальные месяцы года.

Росстат ничего  
не «рисует»

– Все равно многие сравнят эту зар-
плату со своей и придут в недоумение, 
станут говорить, что вы ее «нарисова-
ли»...

– Органы государственной статистики 
ничего не «рисуют» и не «берут с потолка». 
Мы опираемся на заявленные респонден-
тами данные. Другое дело, насколько до-
стоверные данные они нам присылают. 

неКоторые, мы знаем, 
опасаются, что сВедения, 
переданные нам, станут 
изВестны третьим лицам, 
например праВоохранительным 
органам или КонКурентам. 
но мы гарантируем защиту 
Конфиденциальных 
статистичесКих данных – 
эта обязанность Возложена 
на нас федеральным 
заКонодательстВом

И еще один немаловажный момент: мы 
не можем обязать работодателей указы-
вать достоверные данные. Взаимоотноше-
ния органов госстатистики с бизнесом во 
всем мире строятся исключительно на до-
верительной основе. В то же время у Рос-
стата налажен информационный обмен 
сводными данными с Федеральной нало-
говой службой и Пенсионным фондом РФ, 
что позволяет выявлять возможное рас-
хождение между сведениями, поданными 
в органы госстатистики и налоговые орга-
ны. Также эта информация используется 
для расчета такого нового статистическо-
го показателя, как «медианная заработная 
плата» (величина, которая делит все коли-
чество рабочих мест на две равных части: 
50% оплачивается ниже этого значения, а 
50% – выше).

Банкиры едят лучше  
общепитовцев

– В каких сферах экономики Курган-
ской области самые высокие зарплаты? 
этот вопрос наверняка интересует роди-
телей, которые думают, на кого отдать 
учиться своего ребенка.

– По традиции самые высокие заработ-
ные платы имеют представители финан-
сового сектора и страхования. В декабре 
2021 года их средняя зарплата составила 
101 616 рублей (рост за год на 9,3%).

Далее идут государственное управле-
ние и обеспечение военной безопасно-
сти; социальное обеспечение – 74,2 тыс. 
рублей в месяц; добыча полезных иско-
паемых – 68,8 тыс. рублей; обеспечение 
электрической энергией, газом и паром, 
кондиционирование воздуха – 56,3 тыс. 
рублей.

Самые низкие зарплаты в декабре про-
шлого года в Курганской области зафик-
сированы в сферах административной 
деятельности и сопутствующих дополни-
тельных услуг – 24,9 тыс. рублей в месяц; 
в гостиничном бизнесе и общественном пи-
тании – 27 тыс. рублей; в сельском, лесном 
хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбовод-
стве – 28,8 тыс. рублей.

66-е место в России
– Какое место Курганская область за-

нимает в рейтинге регионов по средней 
заработной плате?

– На официальном сайте Росстата раз-
мещены открытые данные по среднемесяч-
ной номинальной начисленной заработной 
плате работников по полному кругу орга-
низаций в целом по экономике по субъек-
там Российский Федерации. Исходя из них, 
в 2018 году Курганская область занима-
ла среди всех регионов страны 67-е место 
(28 159 рублей в месяц), в 2019 году – 69-е  
место (30 632 рубля), в 2020 году – 65-е 
место (33 182 рубля), а в 2021 году – 66-е 
место (35 486 рублей).

Обращаю внимание на то, что данные 
за последний год – предварительные. Рас-
хождение их с вышеозвученной цифрой (45 
577 рублей) объясняется тем, что тогда мы 
приводили зарплату за один месяц – де-
кабрь, а сейчас – за весь год, то есть с ян-
варя по декабрь.

николай ВолКоВ.
фото николая пушилина.

Как в Курганской области «рисуют»  
среднюю зарплату населения
Отвечает сотрудник Федеральной службы государственной статистики (Росстата)


